
“三个规定”咋执行？“以案三释”咋开展？ 

看看松原各基层法院咋整的 

 

坚持党对司法工作的绝对领导是全面推进依法治国题

中应有之义，执行“三个规定”、开展“以案三释”对推进

新时代人民法院工作发展具有重要意义。那么“三个规定”

到底咋执行？“以案三释”到底咋开展？来看看松原市各基

层法院都是咋干的。 

宁江法院：建档立卡，全程留痕 

 

要求办案人员对领导干部和办案机关内部人员干预司

法活动、插手具体案件的情况进行全面、如实、详细的记录；

要求案件承办人、审批人对执法办案活动是否存在违法干

预、插手、过问案件的情形(包括拒绝情况)进行如实登记，



实现对案件办理各个环节发生的违法干预、插手、过问司法

活动的监管监控，做到全程留痕、有据可查。全院干警准确

把握规定内容，加强自我约束，杜绝违反规定为案件当事人

及其关系人传递涉案材料、打听案情和打招呼说情等现象发

生。每季度定期通过内部的网站（举报网）向上级统计填报

“三个规定”和“两个实施办法”的执行情况，便于上级法

院对相关情况进行全面掌握，对违反规定行为按照规定进行

相应处理。 

扶余法院：以措施促落实 明确活动内容 

 

扶余法院采取了多种行之有效的措施稳步推进“三个规

定”专项整治和“以案三释”警示教育活动，确保贯彻落实

到位。领导班子成员签订“三个规定”承诺书；确保不出现



超越职权违规干预、过问案件等情况发生。全体在编干警逐

一填写《落实三个规定自查表》等自查表格。通过讲专题党

课，召开民主生活会、组织生活会、党组理论中心组学习会，

撰写心得体会等形式，不断增强干警的廉政意识和纪律观

念。同时，采取“三会一课”、专项自查自纠等方式检视全

院领导班子及全体干警在工作中存在的问题和薄弱环节，对

于查找出来的问题，认真整改、立行立改。 

前郭法院：掀起学习热潮 扎紧制度笼子 

 

前郭法院将“三个规定”专项整治和“以案三释”警示

教育活动与推进“不忘初心、牢记使命”主题教育机制建设

结合起来，通过党组理论中心组学习会、支部学习会、研讨

交流、撰写心得体会等，引导干警认真领会,学懂悟透，真

正让学习教育入脑入心。同时，对出台的各项规章制度进行

“回头看”，完善法官审判权力和责任清单，规范法官自由



裁量权，健全办案、人事、财务、信息化建设等制度，建立

相关记录、通报和责任追究机制。通过设立举报箱、公开举

报电话、设立监督岗等方式，主动接受人民群众和案件当事

人及社会各界对前郭法院执行“三个规定”的监督，进一步

推动“三个规定”全面贯彻执行。 

长岭法院：开展自检自查，提升制度执行力 

 

结合工作实际，长岭法院开展了自检自查，发现在贯彻

执行“三个规定”方面仍存在亟待解决的问题。为更好地贯

彻执行“三个规定”，长岭法院统一思想，提高认识，召开

党组扩大会，全体干警深刻认识“三个规定”对于加强法院

全面建设的重要意义。压实责任，抓好落实，推动形成一把

手负总责、分管领导具体抓、各部门各司其职、各尽其责的

大格局。细化举措，确保实效，厘清干预案件和正常监督案



件的界限，全院干警逐一签订《承诺书》，营造风清气正的

良好工作氛围。广开渠道，接受监督，设立监督岗，设立举

报箱、公开举报电话，助推审判执行工作健康发展。   

乾安法院：把好承诺“关” 筑牢“防火墙” 

 

为进一步紧绷干警廉洁自律这根弦，乾安法院通过主题

党日、干部培训等多种形式，加大对“三个规定”的执行力

度。先后组织干警签订《“三个规定”承诺书》，要求全体干

警严格执行“三个规定”，全面加强自身约束，提高廉政风

险意识。研究制定了三类统计表，摸清底数，建立台账，做

到将违法干预、插手、过问司法活动情况全程留痕、有据可

查。同时，利用“法官办案系统”，全程监督案件是否有领

导干部或司法机关工作人员违反“三个规定”相关内容过问

案件等情况，由法官签字确认，如出现瞒报、漏报现象，一



经发现将严肃追责。 


